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E com satisfagdo que entregamos
nosso Balanco Social 2007. O
Balanco torna publico nossas
atividades, agies e nosso
engajamento para mudar a
realidade de criancas e
adolescentes em risco
pessoal/social. Ele mostra, de
forma resumida, o que & o Bairro
da Juventude de Criciima, que ha
58 anos, diariamente, transforma a
vida de todos que passam e ja
passaram por ali, visando a
igualdadé de direitos e
oportunidades para sonhos. Muito
mais do que sonhos, também
mostra o caminho, para torna-los
realidade. '

Este relatdrio destaca a
transparéncia e fidelidade a nossa
missdo e propdsitos. A comunidade
criciumense, aos poderes
constituidos, aos nossos
colaboradores, educandos,
voluntarios e parceiros, 0s

melhores agradecimentos.




Promaver e oportunizar a formacgan integral da crianga e do adolescente em situagao
de risco pessoal e/ou social, com qualidade, através da educagao escolar solidaria e
assisténcia social, junto a familia, assegurando a todos o pleno exercicio da cidadania.

Ser referéncia nacional nos processos de educacao solidaria, em ambientes
agradaveis, amplos @ modernos, possibilitando o acesso universal a informagao, com
profissionais sempre qualificados e comprometidos, formando as geragoes futuras,

Honestidade, Seriedade e Transparéncia das Informagodes.
Ter honestidade e seriedade para gue as nossas acles sejam alicerces do nosso
trabalho, através de uma gestéo pautada na transparéncia de informacgdes perante
toda a sociedade. '

Acreditar na nossa capacidade de transformacéo do “eu” e do meio.
!

Alimentar o espirito de amizade, generosidade, perdao, gratidao e compreensao entre
o universo da instituigao.

Ser comprometido com as causas da instituigdo acatando as normas, metas,
ohjetivos e missao, vivenciando-as em suas acles e ensinamentos.

Desempenhar nossas fungoes, com competéncia e eficacia, buscando o
aprimoramento pessoal e profissional continuo.

RAealizar nossa missao gerando alegria e felicidade aon cnvolvidos comainstimgaao,

Utilizar de forma criteriosa, conscient.e o eeonanici us Frecursos caplado:.

De acordo com o Estatuto, o Conselho Diretor & composto
por dez membros, tendo mandato com duragao de trés anas.

Tito Livio de Assis Goes - Presidente
Pe. Vincenzo Lumetta - Tesoureiro
Zalmir Antanio Casagrande - Secretario
Algemira Manique Barreto - Canselheiro
Valdir Daros - Conselheira

Placido Pizzetti - Conselheiro

Carlos Augusto Borba - Conselheira
Ademar Dal Pont - Conselheiro

Luiz Orlando Simon - Conselheiro

Edio José Castanhel — Conselheiro-
ltamar Benedet - Conselheiro

Domingos Burato - Ticular Conselho Fiscal

Vilbio Pereira - Titular Conselho Fiscal

Renato Ravaris - Titular Conselho Fiscal

Iralde Antonio Piovesan - Suplente conselho fiscal
Arildo Mezzari - Suplente conselha fiscal

LS
A Secretaria Administrativa & constituida por trés membros,
sendo a Secretéria Executiva nomeada pelo Conselho
Diretor e estando assim constituida:
Silvia Regina Luciano Zanette — Secretaria Executiva

Jadna Padilha Gava — Secretaria Administrativa/Financeira
Anézio Luiz de Souza - Secretério Técnico Pedagagico/Projetos




0 Bairro da Juventude desenvolve os seguintes programas a comunidade da regiao:

- Educagao Infantil;

- Ensino Fundamental,

- Espacgo Jovem;

- Dficinas;

- Laboratorios Educativos;

A Educagan Infantil do Bairro da Juventude atendeu
200 criangas de 04 meses a OB anos de idade, das
B6h30min as 18h30min. Realizou diversas atividades,
projetos e eventos, despertando na crianga o interesse
pela escola e promovendo o desenvolvimento e a
aprendizagem nas diferentes faixas etarias.

0 Espaco Jovem atendeu 170 adolescentes de 11 a 13
anos, em parceria com a Unesc, com o intuito de
oportunizar ao adolescente diversas farmas de se
desenvolver, por meio de atividades esportivas, projetos,
visitas e participagao em oficinas. Educandos da
comunidade, em periodo oposto as atividades escolares,
participam do Espago Jovemn.

- Educagao Profissional de Nivel Basico
(Aprendizagem Industrial: Qualificagao
e Requalificagdo Profissional);

- Apoio Psicossocial;

- Saude Praventiva.

0 Ensino Fundamental atendeu 420 criangas de 06 a 11
anos. Tem como miSsao promover o ensino e
aprendizagem de forma integrada, com qualidade e amor,
e para isto desenvalveu uma série de programas e
projetos que visam contribuir para a formagao de
cidadaos criticos e transformadores.

Acontecem e hararo complementar ao do
ensino reqular e atendem a criangas e
adolescentes com dade entre 07 e 14 anos

equentam as seguintes atividades: Canto
Caral, Percussan, Orguesitra, Violdo, Danga de
Hua, Artesanato e Futebol.

Sao nove laboratérios, que surgiram do desafio de

se implantar um projeto que respeitasse o

desenvalvimento da crianga, potencializando suas
habilidades através de atividades educativas e

prazerosas. Todos os slunos do Ensino
Fundamental tém acesso aos laboratorios,

sao: Lahoratorio Operacional, Laboratério de
Consciéncia Corporal, Leboratério de Ciéncias,
Laboratario Ladico, Laboratdrio de Artes,
Laboratario de Comunicagao e Linguas,
Laboratério de Informatica, Laboratario de
gue Musicalizagao, Laboratdrio de Recreagao e
Lazer

- 0 Centro de Educagdo Profissional oferece aos
jovens de 15 a 18 anos cursos profissionalizantes
nas areas de Mecanica Geral, Eletroeletrénica,
Eletromecanica Automabolistica, Panificagao e
Infarmatica. Para adultos, a noite séo oferecidos
cursos de gualificagao e requalificagao profissional de
Tornearia, Solda, Fresa, Eletricista Industrial e Predial
e Automobilistica, Foram formados 120 alunos nos
cursos de Aprendizagem Industrial e cerca de 90%
deles foram encaminhados ao mercado de trabalho.
Sao parceiros do CEP o Senai, Unesc, Betha
Sistemas, Fundagao Mauricio Siratsky Sobrinho e
Petrofab. Em 2007, por meio de uma emenda
parlamentar em parceria COm 0 governo do Estado e
governo Municipal, que destinou aproximandamente
A% 1.7 milhao & instituigao, foi inaugurada uma nova
infra-estrutura, com novas salas de aula, laboratorios
e equipamentos e modernizada a estruturs antiga,
possibilitando a inclusao de mais jovens e aduitos
para o aperfeicoamento profissional.

Durante o ano sao desenvolvidas atividades de capacitagao especificas e gerais para o quadro de
profissionais, sendo realizadas cerca de 25 horas de treinamento e capacitagao educacionais por
profissional em 2007. A instituigao tambem estimula e apoia a participagdo em Cursos, Seminarios e
feiras, e aferece bolsas de Pds-Graduagao. em parceria com a Unesc, buscando o aprimoramento e
melhoris ra gualidade dos trabalhos realizados. O Bairro disponibiliza ainda 20% do valar dos planos de

salde e convénio farmacia.




Administragao

| Ed. Infantil
CEP B ‘
Labaoratarios e Oficinas B [ 19
Total R =
Escolaridade
| Ensino Fundamental incompleco 14
| Ensino Fundamental completo 0
Ensino Medio ncompleto 03
Ensino Medio completo - 09 |
Magistério incompleto 04
‘Magisterio completa 01
Técnico GE
Superior incompleto 48
I Superior completao 37
Especia}izaqéo N a7

0 Bairro da Juventude oferece servigo de Apoio
Psicossocial, por meio de atendimento as criangas e
adolescentes e suas familias, com equipe técnica
especializada, sendo uma Assistente Social e dois
psicologos, que realizam intervencoes, mediagoes
familiares, atendimentos individuais, psicoterapia de
grupe e visitas domiciliares, quando necessario.

Intervengoes Psiln::plbgicas a crianga e 500
adolescente (individual):

Intervengoes psicoldgicas em grupo: 350
Suporte psicolagico junto ao funcionario: 30
Atendimento as famllias: 480
Visitas daomiciliares: 180

N9 de funcionarios - 2007
F M F [ Toal
B.J. Afasc [ B.J. Afasc / Outros | Dutros | B.l. Afase / Qutros | Geral
Prefeitura Prefeitura | Vinculos | Vinculos Prefeitura | Winculos
Admitidos g0 13 12 o1 00 oo | so 14 oo 64
no exercicio :
Final do
exercicio 72 35 36 01 ala] 02 108 36 o2 146
[
B.J.
Funcionarios acima de 45 anos 15
Funcionarios negros 10
Funcionarios portadores de deficiéncia| 03

Tipo de Atendimento: Enfermaria Namero
No Bairro da Juventude é Curativos 1809
desenvolvido um programa de Fraturas ) &0
acompanhamento sistematico as SUtlrag ) i
criancas e adolescentes no que diz /r\uentimenl:a Enl"e_rmar-la. . L_L:
respeito aos procedimentos /AT,ermwcl\\lr)1enED .f\.r'iEdlff‘.D Pediatra o4
preventivos basicos de saude. “Girurgiéin Pediatra ; ds
: Encaminhamentos Ortopedista 04
Encontrarr!-se msf[:ala?dc_s _rlas Encaminhamentos Gerais 01
dependéncias da instituicao um Encaminhamentos Neuropediatria 06
ambulatorio medico e um Encarminhamentos Dermatologista 14
cansulcario dentario em convéenio Encaminharmentos Otarrinolaringologista 04
com a Secretaria de Sadde do Encaminhamentos Urologista 499
municipio. Encaminhamentos Cardiclogista 43
Encaminhamentos Preumologista 106
Encaminhamentos Alergista .
Encaminhamentos Gastro , 1a
Encaminhamentos Oftalmdlogista
Tipo de Atendimento: Consultorio Odoncolégico
Atendimentos 1845
Exames Clinicos 1407
Profilaxia 358
Fliar 717
Exodontia de Deciduo * 104
Restauracao de ionomero de vidro 22
Restauragao de Amalgama 01
Restauracao de Resina 20
Restauracao Provisoria 372
Selante 73
Curativo Endodontico 204
Raspagem Pariodontal 04
Encaminhamento (Dentista Voluntariol ) 205
Madicagao a1
Condicionamento ' '8
[Jlotomis 23
Encaminhamentos : 33
Tratamento Gompletado 0g
531

E abjetivo da Instituigao fornecer alimentagao (cinco o~
refeigoes/dia/criangal balanceada e nutritiva as criangas e
adolescentes, ja que a maiaria delas so se alimenta condignamente
durante o periodo que permanece na Instituicdo. A equipe de
alimentacao e limpeza é formada por 14 pessoas mais uma . -
nutricianista e servem diariamente 60 quilos de arroz, 20 de '

feijao, B0 de macarrao, 100 quilos de carne, 70 de verdura e 150
litros de leite. O Bairro recebe alimentos da Prefeitura, Programa .
Agricultura Familiar, cooperativas agropecudrias, supermercados, .
frigorificos e contribuicdes da comunidade. A Pastoral da Crianga, . i
por meio de voluntarias, produz a multimistura e realiza o "
acompanhamento de todas as criangas da Educacao Infantil,

através da pesagem mensal para identificagdo do estado

nutricional e a. prescrigac de dietas, guando necessario.

Quantidade/dia: 5.000 refeigdes / Quantidade/més: 105.Dﬂﬁ refeigies / Quantidade/ano: 1.260.000 refeicoes




A Instituicao tem como objetivo desenvolver atividades artisticas, culturais, esportivas e civicas,
através de praticas que estimulem o espirito campetitivo e ao mesmo tempo tragam beneficios
ao corpo e a mente. Quanto as festividades, foram realizadas varias comemoracoes, tanto com
as criangas e adolescentes como com as familias, no sentido de aproximar a familia da escola.

Evento Setn MNumera de Par antes

150

Fasta Junir od
At & fissional.

Semana do Folulore fantil, Ensino FL 501
9EE Ciriar fantil, Ensina Fundamental, Laboracd

Ariadade Esportiva - 4 Lorneios Educacan Profissional 450

Visivas Téonicas - 11 ampresas Educacan Pronssional 2t

S 3 Interna da encan su Acidenie Educagan Profissional 100

acan Infantil, Ensing Fundomental e Lenpratorios

‘aeseins (12 posselns na regian) Ensmno Fundamental e L

Cap s Equipe Tecnica, Reunioes de pais,
¢ SLar 10 ano
Palestr imental & ris o
Festa wdores g m 00
Insper, I @ am 200 w
Formatura dos alunos do Pré-escolar snLil }
Formatura dos alunos do curso profiss:onalizante Erducagao profissinnal 300
ymernoracan dos 50 anos o da Juventude 130
1200
Festwal Internacional de Corais e Sereet Dance 120 o a
1000 expectadures

erm Crciuma 40000

Srupn de S i Bairre da Juventude 08 Aprese

Drguestra do Baiero de Juventude B Apresentecoes

zgta de Matal Families 500 familias
e=sa0 e Cinema taior

« Piblico interno = educandos, funcionarios, B pals

Q Bairra da Juvontido coaliza diversan campanhas que sao responsaveis pela manutengao da instituigao
e dos servicon presbados parn an mais de 1200 criangas e jovens atendidos. A despesa mensal & de
cerca de AS 100 mil, o on recarsos peovem de alguns parceiros, mas principalmente da ajuda da
camunidade

Alnigus
du Beaitirg da

L

Consiste no uso de um selo em produtos =
industrializados g/ou comercializados, visando a
canalizacao de um percentual mensal do

faturamento da empresa em beneficio do Bairro i i A | LL\ILLLI U_ldkl'
da Juventude. Esta parceria atinge atualmante “@" 1@ G? v
17 empresas. s SR

E & contribuigao feita pela pessoa fisica, bem como
juridica, através de débito em conta corrente ou ainda
cobranga em carteira e no cartao VISA. A idéia
“adocao” é uma proposta de responsabilidade com a
instituicdo, que investe em cada crianca um percentual.
Atualmente 378 contribuintes participam desta
campanha.

Com o constante apoio da Congregagao
Rogacionista, este projeto conta com
padrinhos oriundos da Suiga e da Italia,
sendo que, além de contribuir muito para o
desenvolvimento das atividades, tem
divulgado o trabalho do Bairro da Juventude
pelo mundo. Atualmente 838 padrinhos
participam deste projeto.

Sao contribuigbes feitas por funcionérios de
empresas que autorizam o débito da doacao em
sua folha de pagamento. Participam deste projeto
748 profissionais de 23 empresas da regiao
carbonifera.

BAIRRCY 1A
JUVENTLIEN

E uma prestagao de servigos que o Bairro realiza para
mais de 40 empresas, recolhendo passivos ambientais
impregnados com oleo (filcro, estopa e vasilhames) que
estas empresas geram. Os produtos recolhidos recebem
um armazenamento adequado por um determinado
cempo, e posteriormente sao destinados para um aterro
industrial apropriado. O Bairro também recebe e recolhe
materiais reciclaveis, como latas, plastico, vidro, papel e
ferro, em uma parceria com o Colégio Marista,

Campanha

RECICLA

CONSTRUINDO UM FUTURO MELHOR




E a doacéao através de débito na fatura telefénica ou o T - .
a . O - —Ar | 0 IRTRLINI R 35 ecas proposctas

no cartao VISA partir de RS 1,00 feita pelo e APCILL ! _ e IS metas propastas

contribuinte, no periodo de 12 meses. Este projeto sejam alingi: nnLamos com o apoio e a participagao de muitas

conta atualmente com 13038 contribuintes e & instibuicoes, que, além de apoio financeiro, reforgam nossa imagem de

cia.

do por 16 operadores de telemarketing que credibihidade e Lranspar
‘
fazem as ligacoes.

-ura Municipal de Criciima

E a forma de contribuicao atraves de débito em Secretaria Municipal de Educacao
faturas de agua e energia de um valor mensal a

partir de R$ 1,00. Atualmente 15406 doagao de seus cartuchos e tonne ;
contribuintes participam desta campanha. usados para o Bairro da Juventude, que Senai - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
eriormente destina para a
reciclagem.

1 empresas ja realizam a _ ) R
Secretaria Municipal de Salde

Sesi - Servigo Social da Industria

¢ - Universidade do Extremo Sul Catarinense

Pastoral da Crianga

. Betha Sistemas Ltda
ais como a Feijoada

Fazem parte do calendario de eventos do Bairro da Juventude datas esp

Beneficente promivida em parceria com a Camara da Mulher Empresaria de Criciuma, "Mocoto Unimed

da Solidariedade”, promovido pelos Rotarys Clubs de Criciima, "Delicias das Carnes Brancas” s a4 n S .
) N 5 i g i : : FMSS — Fundagao Mauricio Sirotsky Sobrinho
promovido pelo empresario Nilson Oliva, “Almoge Tipico Italiano”, entre outros. A comunidade

Jiva nestes eventos, 0 que garante seu éxito. Banco do Brasil 5/A

tem participagao ef

Caixa Econtmica Federal S/A

Celesc
Os cartdes de Natal sao criadas pelas )
criangas do Bairro da Juventude. No Natal Lagsn
de 2007 foram vendidos mais de 60 mil Coopera - Cooperativa Mista Pioneira
cartoes.
g Coopercal - Cooperativa Mista Cocal do Sul

Sindicomb — Sindicate dos Revendedores Varejistas de Combustiveis de Criciuma
I Brasil Telecom SIA

Colegio MarisLa

Gabriels Hovestimentos Goramicos LTDA

Corcril  Comarcin de Relemeracan Criciama LTDA

Merca Pan Carminln

Useall Soltware |1

Gaia Brasihs Commmeacan e Marketing



2007

2006

RECEITA BRUTA DE SERVIGOS
RECEITA NA AREA DE EDUCACAD
Doacgdes de Entidades Privadas
RECEITA NA AREA DE ASSIST. SOCIAL
Convénio c/Entidades Publicas
Convénio c/Autarquias

Caonvénio c/Entidades Religiosas
Doacoes Particulares e Campanhas
Doaga@es c/Entidade Economia Mista
Subvengaes

Selo de Qualidade

Festas e Promogoes

Bens e Sucatas

Outras Receitas

RESULTADO BRUTO

CUSTOS DOS SERVICOS

Custos aplicados na area de Educagao
Custos aplicados na ares de Social
Administrativas

Isengoes Obtidas

RESULTADOS FINANCEIROS LIOUIDOS
AESULTADO DO EXERCICIO

INVESTIMENTOS

Edificagoes

Méquinas, Aparelhos e equipamentos
Maoveis e utensilios

Veiculos

Computadores e Perifericos
Aparelhos de telefone

Aparelhos Musicais

Construgao em andamento

Doacaes para investimento

REMUNERAGAO DO TRABALHO
Salérios

FGTS

PIS s/ folha

Cursos e treinamentos
Assisténcia Médica

Vale transporte

2.363.426.10
174.214,75
174.214,75
2.188.211.35
38.407.00
187.258,15
236.885,77
767.075.93
642.676.42
0.00
39.506.54
39.471.00
134.283,27
93.527,27

2.363.426,10

2.293.131,11
576.281.64
1.043.889,8B8
672.959,59
382.437,25

52.779.06
123.074,05

514.426,29
320.500,12
5.220.00
4,277.98
145.253,49
27.729,40
8.111.00
1.634.,30
0,00
1.800.00

8952.097.39
B85.111.34
11.757.,81
9.322,40
19.473,37
7.223,38

2.313.558,25
170.860,00
170.860,00
2.142.598,25
42.748,60
185.098,58
583.000,78
586.578,24
505.831.91
0.00
53.260,43
17.031.54
76.687,99
92.258.17

2.313.558,25

2.085.538.33
569.920,22 "
75B6.534,91
758.084.20
320.877.75

13.184,36
241.213,28

296.294,15
84.076,00
16.284,75
35.759,B5
32.707,48
12.215,70
336,00
22.423,00
33.162,58
59.328.81

921.117,06
B3.654,13
9.075,90
10.847.27
15.083.31
5.832,00







